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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

2016-2017 ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI 

KAYIT YENİLEME İŞLEMLERİ 

 

Kayıt yenileme işlemleri, daha hızlı ve kaliteli hizmet verebilmek 

amacıyla 2016-2017 öğretim yılından itibaren,  Mali Kayıt ve Ders Kaydı 

olarak ayrılmıştır. Öğrencilerimiz mali yükümlülüklerini yerine 

getirdikten sonra, Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden ders seçim ekranı 

açılacaktır. 

 

 

MALİ KAYIT : 31 AĞUSTOS - 9 EYLÜL 2016  

 

 

Normal Öğrenim Süresi İçerisinde Okuyan Öğrencilerimiz (Hazırlık hariç 

lisansta 4 yıl, ön lisansta 2 yıl) ödemekle yükümlü oldukları yıllık 

öğrenim ücretine ait ödeme planında belirlenen ücreti yukarıda belirtilen 

tarihlerde ödemeleri gerekmektedir. 31 Ağustos-9 Eylül 2016 tarihleri 

arasında ödeme yükümlülüğünü yerine getirmeyen öğrenciler ders kaydı 

yapamazlar. 

 

Dönemi Uzayan Öğrenciler (Hazırlık hariç Lisansta 5.,6…., Meslek 

Yüksekokulu’nda 3.,4… yılını okuyan) ise önce  danışmanın onayıyla ders 

alma işlemini tamamlayarak, alacakları ders sayısı belli olduktan sonra 

ders başına ücret ödeyeceklerdir. 

Ödeme detayları için Mali İşler Daire Başkanlığı duyurusunu tıklayınız. 

 

 

DERS KAYDI : 19 - 30 EYLÜL 2016 

 

  

Öğrenim ücretini/taksidini ödeyen öğrenciler 19-30 Eylül 2016 tarihleri 

arasında Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) üzerinden ders seçimi 

yapabileceklerdir. Öğrenim ücretini ödemeyen veya borcu bulunan 

öğrencilere ÖBS ders seçim ekranı açılmayacaktır. Seçilen derslerin 

Danışman onayı da internet üzerinden online olarak yapılacaktır. 

Öğrenci Bilgi Sistemine giriş, şifre işlemleri ve ders seçimi için 

Öğrenci İşleri ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından destek hizmeti 

verilecek olup, web sitemizde yayınlanacak duyuruyu takip ediniz. 

http://obs.ticaret.edu.tr/redirect/ linkine tıkladığınızda açılan 

sayfadan  yardım yönergesi   〈ÖBS〉 Öğrenci Kullanım Kılavuzuna 

ulaşabilirsiniz 

 

BURS VE İNDİRİM ALAN/ALACAK ÖĞRENCİLER 

 

 

2016-2017 öğretim yılından önce burs ve indirimlere sahip öğrencilerin burs 

ve indirimlerinin devamı ve yeni başvuru yapacak  öğrencilere burs/ indirim 

uygulanabilmesi için aşağıda belirtilen belgeleri ibraz etmeleri 

gerekmektedir. 

 

 

 

 

http://ticaret.edu.tr/uploads/etkinlik/3536/ogRET%C4%B0M%20YILI%20GuZ%20%20YARIYILI%20MALi%20KAYIT%20DUYURUSU%20ogRENC%C4%B0%20oDEMELERi%20PROSEDuRu%20%20-5.pdf
http://obs.ticaret.edu.tr/redirect/
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ÜNİVERSİTEMİZ BURS YÖNERGESİNE GÖRE UYGULANAN İNDİRİMLER  

VE İNDİRİME ESAS BELGELER 

İNDİRİMİN İÇERİĞİ AÇIKLAMA İNDİRİME ESAS BELGE 

1-Personel indirimi: 

Üniversitenin kadrolu 

akademik ve idari personeli 

ile eş ve çocuklarına; 

 

 

 

 

%50 oranında 

indirim sağlanır. 

Personel 

statüsünün normal 

öğretim süresi 

içinde 

kaybedilmesi 

durumunda takip 

eden yılda 

kesilir. 

Personel kimlik kartı 

fotokopisi 

2-Şehit Çocuğu İndirimi: 

Şehitlerin üniversitemizde 

okuyan çocuklarına;  

%50 oranında 

indirim sağlanır. 

Süresizdir. 

Şehadetname belgesi 

3-Kardeş İndirimi: 

Üniversitemizde okumakta 

olan her bir kardeşe;  

 %25 oranında 

indirim sağlanır. 

Kardeşlerden 

birinin mezun 

olması halinde 

diğer kardeşin 

bursu normal 

öğrenim süresi 

kadar devam eder. 

Her iki kardeşin de kayıt 

yenilemiş olması 

gerekmektedir. 

4-İstanbul Ticaret Odası 

Meclis Üyeleri İndirimi: 

Bursun verildiği akademik 

yılda İstanbul Ticaret 

Odası Meclis Üyesi ile eş 

ve çocuklarına; 

%25 oranında 

indirim sağlanır 

Meclis üyesi kimlik kartı 

fotokopisi veya onaylı 

belge. 

5-İstanbul Ticaret Odası ve 

İştirakleri Personel 

İndirimi: Bursun verildiği 

akademik yılda İstanbul 

Ticaret Odasında veya 

iştiraklerinde çalışan 

personeli ile eş ve 

çocuklarına; 

%25 oranında 

indirim 

mütekabiliyet 

esasına göre 

sağlanır. 

İto iştirakinde 

çalıştığına 

dair onaylı belge. 

6-İstanbul Ticaret Odası 

Üyeleri İndirimi: İstanbul 

Ticaret Odası Üyeleri ile 

eş ve çocuklarına;  

% 15 oranında 

indirim sağlanır. 

Bu indirimin 

kapsamı, uygulanma 

süresi ve ne 

şekilde 

uygulanacağı, 

Mütevelli Heyeti 

tarafından ayrıca 

ilan edilerek 

duyurulur. 

Okula kayıt olduğu 

tarihten en az 6 ay 

öncesi odaya kayıtlı 

olduğunu gösterir ve 

üzerinde “İstanbul 

Ticaret Üniversitesine 

ibraz edilmek üzere 

hazırlanmıştır” yazılı 

İTO faaliyet belgesi 

 

İTO faaliyet Belgesi 

Koşulları 

  

http://ticaret.edu.tr/uploads/etkinlik/3550/1.pdf
http://ticaret.edu.tr/uploads/etkinlik/3550/1.pdf


3 

 

7-Türkiye’deki Ticaret ve 

Sanayi Odalarında Yönetim 

Kurulu Üyesi ya da Meclis 

Başkanı ile Başkanlık 

Divanı Üyeleri İndirimi: 

Bursun tanındığı akademik 

yılda, Türkiye’deki Ticaret 

ve Sanayi Odalarında 

yönetim kurulu üyesi ya da 

Meclis Başkanlık divanı 

üyeleri ile eş ve 

çocuklarına;  

% 15 oranında 

indirim sağlanır. 

Kimlik kartı fotokopisi 

veya onaylı belge. 

8- İstanbul Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği 

İndirimi: Bursun tanındığı 

akademik yılda, İstanbul 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği üye ile eş 

ve çocuklarına;   

% 10 oranında 

indirim sağlanır. 

Esnaf ve Sanatkarlar 

odası  

üyesi olduğunu gösteren 

onaylı belge. 

9- Engelli Öğrenciler 

İndirimi: Üniversitemizde 

okumakta olan % 40 ve üstü 

oranında engelli 

öğrencilere; 

% 10 oranında 

indirim sağlanır. 

Engel durumunu gösterir 

heyet raporu.  

 

*İndirimler, Zorunlu İngilizce Hazırlık Sınıfı süresini de kapsar.   

*Aynı anda en yüksek bir burs , yine en yüksek bir indirim ve hak 

kazanılmışsa bir yıllık üstün başarı bursu  birlikte uygulanabilir.(Önce 

oranı en yüksek olan uygulanır ; sonra kalan ücret miktarından diğeri 

düşülür). 

*Burs ve indirim olanakları 04.08.2015 tarih ve 15 sayılı Mütevelli 

Heyeti kararı ile yayımlanan İstanbul Ticaret Üniversitesi Burs Yönergesi 

çerçevesinde hazırlanmıştır. Üniversitemiz tarafından Yönetmelik ve 

Yönergelerimizde değişiklik yapılabilir, yapılan değişiklik Üniversitemiz 

web sitesinde ilan edilir. 

  


